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Circ. n. 154                                                                             Guastalla, 16 maggio 2023 

 

 
Ai Docenti 

In anno di formazione e prova 

Ai Tutor 

Alle Docente Paola del Fabbro 

Istituto Comprensivo di Guastalla 

E p.c.  DSGA 

Atti 

Bacheca 

 

Oggetto: Documentazione Finale docenti Neoassunti 

 

Terminate le attività previste per i docenti in anno di formazione e di prova i docenti neo assunti dovranno inviare 

all’indirizzo reic812008@istruzione.it il dossier finale da presentare al Dirigente Scolastico che sarà poi trasmesso al 

Comitato di Valutazione dinnanzi al quale il/la docente sosterrà il colloquio finale. 

A seguito della chiusura delle attività sulla piattaforma Indire, la docente neoassunta è tenuta a 

trasmettere all’indirizzo sopracitato la seguente documentazione: 

• Il Dossier Finale contenente: il bilancio delle competenze in entrata (in formato .pdf); il bilancio 

delle competenze in uscita (in formato .pdf); la documentazione di fasi significative della progettazione didattica, delle 

attività didattiche svolte, delle azioni di verifica intraprese. 

 

Bisognerà inoltrare mezzo mail anche: 

• lo sviluppo futuro delle competenze 

• l’attestazione dell’attività di peer to peer svolta 

• l’attestazione della partecipazione ai laboratori formativi 

I suddetti documenti, firmati in calce, costituiscono il portfolio di ciascun docente. 

 

I tutor sono invitati a redigere per ciascun neoassunto loro affidato una relazione finale, sul Modello allegato alla 

presente il cui testo tenga conto: 

• dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproca effettuate in classe; 

• delle modalità di verifica e di valutazione adottate; 

• della gestione del clima della classe durante le osservazioni; 

• delle competenze culturali e disciplinari, metodologiche e didattiche, organizzative, relazionali e gestionali 

dimostrate dal neoassunto durante l’anno di prova; 
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• delle strategie inclusive poste in essere per gli alunni con bisogni educativi speciali e per lo sviluppo delle 

eccellenze; 

• della partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attività formative che collegiali 

 

Tutti i documenti (portfolio dei neo assunti e relazioni dei tutor) dovranno pervenire all’indirizzo 

reic812008@istruzione.it entro e non oltre le ore 12,00 di lunedì 19 giugno 2022 per dare la possibilità ai componenti 

il Comitato di Valutazione di prenderne visione in vista dei colloqui che avranno luogo il 27 giugno a partire dalle ore 8 

del mattino; seguirà elenco con ordine dettagliato dei neoassunti. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
             Prof. Stefano Costanzi 
       (Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993) 

 

 


